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Das Bundeskriminalamt sucht schnellstmöglich für die Mitarbeit im Referat Innere Sicherheit, 
Schwerpunkt IT-Kriminalität am Standort Gundremmingen 
 

 
eine/n Spezialexperten/in für Datenbewachung als Cyber-Cop (m/w) 

oder Mitarbeiter/in mit vergleichbaren Kenntnissen 
 

Kennziffer: CYB0R-1337 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Selbständige Installation eines Betriebssystems für Dienstreisen auf der Datenautobahn, 
• Stichpunkt-artige Probenentnahme einzelner TCP/IP Pakete und Pflege der engen 

Zusammenarbeit mit der Bundespolizei bei der Inspektion importierter TCP/IP Pakete an 
den Grenzen des Bundesgebietes, 

• Unterstützung des Bundesgrenzschutzes und der GEMA beim Firewall-Einsatz und 
Internetfiltervorhaben, 

• Lautstarkes Wehklagen über die fehlende Vorratsdatenspeicherung, gerne auch auf 
Volksfesten in enger Kooperation mit dem Gundremminger Polizeichor, 

• Beobachtung und Kontrolle von Bürgern beim Eintritt in das Internet, 
• Streifengang bei Google Streetview und anderen Online-Kartendiensten, 
• Erkennungsdienstliche Verarbeitung von Internetprotokollnummern für spätere 

gerichtsfeste Verwendung durch Partner aus der Industrie, 
• Durchsetzung der einschlägigen Vorschriften der BaFin in Tauschbörsen, 
• Wartung und Instandhaltung von Notrufsäulen in Chatrooms, 
• Kleinere Flickrarbeiten an Sozialen Netzen (eine Genehmigung gem. LFischScheinG ist 

nicht erforderlich), 
• Einlasskontrollen an größeren Web-Portalen, 

 
Ihre Qualifikation 
 

• OCUP/i, CISSP, CCIE  Security, CEH, RHCE, EHEC, MCSE, MCITP, MOS, MCAP, 
ACPT, PCAP,  CCENT, CCNA SP Ops, CCMSE Plus VSX, DECNET, CDIA+, GSEC, 
GCFW, GCIH, NS0-163, JNCIE-M, JNCIS-FWV, ACAB, LPIC-2, PSMT, OSCE, 
VCDX4-DV 

• Alternativ: Nachweis der erfolgreichen Teilnahme am Kurs der VHS/Berlin Pa5219-F 
sowie Pa5207-F (Fehlzeiten max. 5%) 

• Internetführerschein Class-B (mittlere Netzwerke) oder besser von Vorteil. 
• Abgeschlossene Ausbildung als Techniker im Bereich Imageboard-Administration oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung. Alternativ dazu umfassende Erfahrungen im Bereich 
der Film-CGI in Projekten wie Matrix oder Tron und den dazugehörigen 
Erkennungsdiensten in diesem Bereich 

• Unerlässlich sind unterausgeprägtes Moralempfinden, Gewaltverherrlichungsbereitschaft 
sowie die unerschütterliche Bereitschaft vor Gericht Kollegen in schwierigen Situationen 
glaubwürdig zu entlasten. 

• Englischkenntnisse  
• Wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich kriminaltechnischer Informationssysteme im 

Urkundenbereich sowie ein Aus- oder Fortbildungszertifikat des von-Leitner Instituts für 
verteiltes Echtzeit-Java. 
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Wir bieten Ihnen:  
 
Ein einfältiges Aufgabenspektrum ohne eigene Verantwortung oder Zukunftsperspektiven, einen 
sicheren Arbeitsplatz mit umfassenden Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Tätigkeit in einem tollen 
Team in Zusammenarbeit mit vielen Landes- und Bundesbehörden mit Mitarbeitern, die Ihren 
intellektuellen und sozialen Fähigkeiten ebenbürtig sind. 
 
Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
vergütet. 
 
Bewerbungsverfahren 
 
Sind Sie von Umstrukturierungsmaßnahmen innerhalb der 
 

• Bundespolizeiliche Unterstützungskräfte (BUK) im GB des BMI 
• Bundesmonopolverwaltung für Brandwein 
• Bundesstelle für Fernmeldestatistik 
• Deutschen Bahn (im Rahmen der 1. Stufe der Bahnreform) 
• Bundeswehr, GB des BMVg (und verfügen über eine Überhangbescheinigung 
• Amt für Schadensabwicklung 
• Forstverwaltung Ost 

 
oder Ihrer personalbearbeitenden Dienststelle betroffen? Dann genießen Sie in diesem 
Bewerbungsverfahren einen zusätzlichen Härtefall-Bonus. 
 
Das Bundeskriminalamt fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und ist deshalb 
besonders an hochauflösenden Fotos von Frauen interessiert, um deren Anteil auch im vergleichbar 
gehobenen Dienst zu steigern. Das Bundeskriminalamt unterstützt auch die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Von ihnen 
wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT!!!! 
 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31. März 2013 an 
 
Bundeskriminalamt 
ZV 23-23 – Personalgewinnung Kennziffer: CYB/0R-1337 
65173 Wiesbaden 
 
Ihre Rückfragen können Sie an die Herren Franz Hose und Friedrich U. Bahr, Referat ZV 23-23 – 
Personalgewinnung (Tel: 0611-314159265, 0611-27182818284 oder 110) richten. 
 
Weitere Informationen über das Bundeskriminalamt finden Sie unter www.bka.de. 


